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VIION FOR LARNING

The vision of the pring eld chool District is of a dnamic and innovative education sstem within its communit, that empowers its students

to reach their fullest potential through creating challenging experiences focused on the following four pillars - Academics, The Arts, Athletics

and ervice.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Madeleine O'Dowd Principal cenic Hills lementar chool

Cnthia Mattei District Level Leaders Curriculum Office

Jennifer Flnn oard Memer District Office/Parent/Communit Memer

Dr. Anthon arer Chief chool Administrator District Office/Parent/Communit Memer

Dr. Melissa utler District Level Leaders District Office



vidence-ased trateg

Professional Development on Implementation and tudent Outcomes

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

tudents with disailities were 33.3% Proficient and advanced on the Math PA due to the disruption in direct ,
targeted, and individualized instruction in math that is ased on their individual needs and strengths.

Mathematics

tudents with disailities were 54.5% Proficient and advanced on the cience PA due to the disruption in direct ,
targeted, and individualized instruction in math that is ased on their individual needs and strengths.

TM

44% of the Fifth grade students were Proficient and Advanced on Math PA due to the disruption in direct instruction
that the require to master the mathematical grade level standards and skills.

Mathematics

tudents would enefit from a platform that adapts to their changing developmental needs and meets age appropriate
career interest allowing the student to see his or her longitudinal progress in career readiness.

Career

tandards

enchmark

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Career Readiness xplore and select a 3-12 platform that meets the career readiness standards  grade level, that supports
longitudinal data collection and warehousing, and supports vertical alignment of career readiness ased on
age appropriate activities.

Anticipated Outcome

Teachers will develop an understanding of the platform and how to support student engagement and maximize student outcomes.

Monitoring/valuation

Principals will monitor student completion of activities throughout the ear. tudent completion rates will e calculated at the end of the

ear.

vidence-ased trateg

Targeted small group instruction

Measurale Goals

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Professional development will e provided to the teachers 3-12 who will
e responsile for implementing and engaging the students in the new
Career readiness platform.

2022-08-22 -
2022-11-18

DR. Jeffer
Zweiack

smartfutures.org



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

cience PA tudents
with IPs

The percentage of Fourth grade students with IP achieving proficient and or advanced on the cience PA
will increase from 54.5% to 75% or greater on the 2023 assessment.

Fifth Grade Math PA The percentage of Fifth grade students achieving proficient and or advanced on the Math PA will increase
from 44% to 70% or greater on the 2023 assessment.

IP Math Achievement The percentage of students with IPs achieving proficient and advanced on the Math PA will increase from
33.3% to 60% or greater on the 2023 assessment.

Anticipated Outcome

 Octoer 15th all students will e identi ed and scheduled into in-addition-to intervention and instruction.

Monitoring/valuation

Ongoing student data will e monitored closel  the principal, grade level team and CT who will continue to monitor and evaluate the

data and adjust interventions ased on student master of standards and skills.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Using student data identif students for in-addition-to targeted small
group instruction during the school da and schedule the addition
instructional time in the student's dail schedule.

2022-10-10 -
2023-06-02

Dr. Madeleine
O'Dowd,
Principal

Additional instruction and
intervention curricular
support materials.





PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

xplore and select a 3-12 platform that meets the career readiness standards 

grade level, that supports longitudinal data collection and warehousing, and

supports vertical alignment of career readiness ased on age appropriate activities.

(Career Readiness)

Professional
Development
on
Implementation
and tudent
Outcomes

Professional
development will
e provided to the
teachers 3-12 who
will e
responsile for
implementing and
engaging the
students in the
new Career
readiness
platform.

08/22/2022
- 11/18/2022



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator Dr. Anthon arer 2022-06-28

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Dr. Madeleine Powers O'Dowd 2022-06-28

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports *

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards *

89.9% of all students achieved Proficient or Advanced on the
cience PA.

77% of economicall disadvantaged students were Proficient or
Advanced on the LA PA.

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices *

84.1% of fourth grade students were Proficient on the Fall Reading
MAP assessment.

76.5% of fifth grade students were Proficient on the Fall Reading
MAP assessment.

On the 2020-21 Fall MAP Fourth Grade Math assessment 63.4%
of the students were Proficient or Advanced.

Challenges

Identif professional learning needs through analsis of a variet
of data

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff

59.3% of all students were Proficient or Advanced on the Math
PA.

33.3% of students with disailities were Proficient or Advanced on
the Math PA.

Headed 2 is an elementar program that onl offers programming
for elementar students. It is limited in its ailit to warehouse the
annual data and provide longitudinal access for students.

24.5% Fourth Grade students were Proficient on the TDA scored
Writing assessment in Feruar 2022

Grade 4 and 5 i-Read diagnostic data

89.9% of fourth grade students were Proficient or Advanced on
the cience PA.



trengths Challenges

On the 2020-21 Fall MAP Fifth Grade Math assessment 60.6% of
the students were Proficient or Advanced.

89.9% of fourth grade students were Proficient or Advanced on
the cience PA.

100% of students complete the career readiness lessons in grades
3, 4 & 5

Fifth grade students with IPs had a growth index of .61 in LA
which is well aove the PVAA growth standard.

conomicall Disadvantaged Fifth Grade students had a growth
index of .05 in LA meeting the PVAA growth

52.4% Fifth Grade students were Proficient on the TDA scored
Writing assessment in Feruar 2022

44% of the fifth grade students were Proficient or Advanced on
the Math PA.

54.5% of fourth grade students with IPs were proficient and
advanced on the cience PA.

conomicall Disadvantaged Fifth Grade students had a growth
index of -1.37 in Math elow the PVAA growth

44.2% of fifth grade students were Proficient or Advanced on the
2020-21 Math PA

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

33.3% of students with disailities were Proficient or Advanced on the Math PA.

Headed 2 is an elementar program that onl offers programming for elementar students. It is limited in
its ailit to warehouse the annual data and provide longitudinal access for students.

24.5% Fourth Grade students were Proficient on the TDA scored Writing assessment in Feruar 2022

44% of the fifth grade students were Proficient or Advanced on the Math PA.

54.5% of fourth grade students with IPs were proficient and advanced on the cience PA.

Identif professional learning needs through analsis of a variet of data



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Professional Development on Implementation and tudent Outcomes

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional development will e provided to the
teachers 3-12 who will e responsile for
implementing and engaging the students in the new
Career readiness platform.

08/22/2022 - 11/18/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals will monitor student completion of activities
throughout the ear. tudent completion rates will e
calculated at the end of the ear.

Teachers will develop an understanding of the platform and how to support
student engagement and maximize student outcomes.

Material/Resources/upports Needed PD tep

smartfutures.org es



Action Plan: Targeted small group instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Using student data identif students for in-addition-to
targeted small group instruction during the school da
and schedule the addition instructional time in the
student's dail schedule.

10/10/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ongoing student data will e monitored closel  the
principal, grade level team and CT who will continue
to monitor and evaluate the data and adjust
interventions ased on student master of standards
and skills.

 Octoer 15th all students will e identified and scheduled into in-addition-to
intervention and instruction.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Additional instruction and intervention curricular support materials. no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

xplore and select a 3-12 platform that meets the career readiness standards 

grade level, that supports longitudinal data collection and warehousing, and

supports vertical alignment of career readiness ased on age appropriate activities.

(Career Readiness)

Professional
Development
on
Implementation
and tudent
Outcomes

Professional
development will
e provided to the
teachers 3-12 who
will e
responsile for
implementing and
engaging the
students in the
new Career
readiness
platform.

08/22/2022
- 11/18/2022



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Career Readiness Professional teachers Career Readiness platform

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

uccessful implementation of the program 08/22/2022 - 11/14/2022 Dr. Jeffre Zwieack

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

The cenic FRCP will e posted on the
school wesite.

The introduction and posting of
the FRCP.

Wesite Parents, Teachers, taff,
Communit memers

June 30,
2022


