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VIION FOR LARNING

The vision of the pring eld chool District is of a dnamic and innovative education sstem within its communit, that empowers its students

to reach their fullest potential through creating challenging experiences focused on the following four pillars - Academics, The Arts, Athletics

and ervice.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Daniel Trac Principal H

Anthon imek Principal H

Megan celfo Principal H

Dr. Joseph Hepp District Level Leaders Curriculum Office

Dr. Jennifer Lofland oard Memer chool oard of Directors/Communit memer/Parent

Kevin Keenan oard Memer chool oard of Directors

Dr. Anthon arer Chief chool Administrator District Office/Communit Memer/Parent

Dr. Melissa utler District Level Leaders District Office



vidence-ased trateg

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

We hope to see a return higher rates of regular attendance as we continue to emerge from the impacts of the
pandemic. Administration and teachers will need to reinforce the importance of attending dail and identif the
impacts of irregular attendance on knowledge and skill acquisition. This is especiall important for these two
sugroups of students who present with skill deficits and diminished resources and supports.

Regular

Attendance

The % of students achieving industr standards is unacceptale. Administration and guidance counselors will make
this a priorit to identif root causes and work with students and Career Technical H representatives on a solution.

Industr-ased

Learning

We hope to see a return higher rates of regular attendance as we continue to emerge from the impacts of the
pandemic. Administration and teachers will need to reinforce the importance of attending dail and identif the
impacts of irregular attendance on knowledge and skill acquisition.

Regular

Attendance

In the area of mathematics, administration and teachers need to assess and more closel analzed the range of
deficiencies. This will involve the use of diagnostic instruments and frequent meetings with teachers to review
instructional practices and analze data.

ssential

Practices 1: Focus

on Continuous

Improvement of

Instruction

ACTION PLAN AND TP



xplicit instructional and intervention strategies.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent performance on
school and statewide
assessments in the
suject of mathematics.

tudent performance in mathematics was negativel impacted the most  the pandemic, The goal will e to
increase student proficienc on school-ased curriculum assessment and outcomes on Kestone exams  5%.
In the 2021-2022 school ear, 73% of students tested proficient. A 5% increase would equate to an increase of
approximatel a 15 student increase scoring proficient.

Anticipated Outcome

Teachers and administrators will identif most and least e ective strategies and work to implement the most e ective instruction and

intervention strategies to maximize student pro cienc.

Monitoring/valuation

Principal will provide Director of Teaching and Learning with periodic and detailed reports.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Administration will meet regularl, at least 1 time each four weeks, to
review and discuss instruction and intervention strategies and to
analze student performance data on curriculum ased assessments.

2022-09-19 -
2023-05-22

Daniel Trac,
Principal

Teacher classroom
oservation data and
student outcomes data



vidence-ased trateg

i-weekl review of attendance data.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Regular Attendance All
tudents

Improve regular attendance for all students from 88.6% to 93%.

Regular attendance for
students with disailities
and economicall
disadvantaged.

Improve regular attendance for students with disailities and economicall disadvantaged from 79.9% to 90%.

Anticipated Outcome

The team will identif haituall asent students and work to implement attendance improvement plans.

Monitoring/valuation

The principal and H team will sumit monthl attendance reports to the DOTL for review.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

High school administration, counselors, and attendance personnel will
conduct i-weekl attendance review meetings to monitor regular
attendance rates and identif at-risk students.

2022-09-19 -
2023-05-05

Daniel Trac,
Principal

Attendance Data Reports



vidence-ased trateg

Monthl correspondence with Delaware Count Technical High chool teachers and counselors.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

DCT Industr tandards
Assessments

Increase % of students passing industr-ased  5% for NOCTI/NIM Competent or Advanced [7.8% to 13%]
and Industr-Recognized Credential [13.8% to 19%].

Anticipated Outcome

Administrators, teachers, and counselors will review student progress and make recommendations, as needed, to improve student

performance. tudents and parents should e aware of the areas of needed improvement or focus.

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The high school administrative and guidance staff will coordinate
monthl meetings with DCT teachers and counselors to discuss
progress of each student toward a proficient score on their NOCTI or
Industr-ased xam. To the greatest extent possile, DCT teachers
will provide standards-ased grade updates on each student.

2022-09-26 -
2023-05-22

Daniel Trac,
Principal and
Hilar
Campell,
DCT Liaison

Monthl student progress
updates



H Principal will provide monthl updates to the DOTL.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudent performance in mathematics was negativel impacted the most  the

pandemic, The goal will e to increase student proficienc on school-ased curriculum

assessment and outcomes on Kestone exams  5%. In the 2021-2022 school ear,

73% of students tested proficient. A 5% increase would equate to an increase of

approximatel a 15 student increase scoring proficient. (tudent performance on school

and statewide assessments in the suject of mathematics. )

xplicit
instructional
and
intervention
strategies.

Administration will
meet regularl, at
least 1 time each
four weeks, to
review and
discuss instruction
and intervention
strategies and to
analze student
performance data
on curriculum
ased
assessments.

09/19/2022
-
05/22/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator Dr. Anthon arer 2022-06-28

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Dr. Daniel Trac 2023-07-05

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

No data availale for 2020-2021 chool Year. tudents did not
take the Kestone LA exam in 2019-2020. However, our
students historicall perform nearl 90% Adv/Pro on the Kestone
LA exam.

Instruction and assessment practices are student-centered and
teachers implement effective intervention strategies.

Teachers deliver a student-centered, tailored approach to learning
that allows students to work at their own pace. This program is
supported with teacher created and online resources.

95% of students Pro/Adv in Kestone Algera.

84.9% of students Pro/Adv in Kestone iolog.

25% increase in the numer of students scoring advanced on
Algera and 34.6% increase in the numer of students scoring
advanced on iolog.

21.2% increase in the numer of students scoring advanced on
Algera and 14.3% increase in students scoring advanced on
iolog.

Challenges

Addressing the impact of skill regression following the loss of
instruction during the pandemic. Prior ear's performance in
Kestone LA has een around 90% Adv/Pro. We hope to achieve
those levels in coming ears.

Teachers and students continue to contend with skill regression
resulting from loss of instruction from the pandemic.

tudents enter into the Kestone Algera program at varied levels
of performance and teachers struggle to provide individualized
instruction.

tudents who are not motivated or have the ailit to work more
independentl do not advance as quickl and need more support.

Fewer than 30% of students scoring Advanced on Kestone LA.

88.6% of students with regular attendance.

2018-2019 data indicates average of 50% of students with
disailities achieving proficienc on Kestone xams.

Improve % of students achieved industr credentials.



trengths Challenges

Our career readiness program, comprised of Academies and
College/Career lessons and surves, assists our students in
making programming decisions and prepares them for life after
high school.

100% of students passing the PD Civics Test.

etween 25% and 30% of grade level enroll in Advanced
Placement ocial tudies courses.

tudents of color and students with disailities have
demonstrated increased levels for performance in tested sujects.

% of Asian students enrolled in Honors and AP exceeds % of
student population.

tandards aligned curriculum.

Instruction and assessment practices closel aligned to standards
with frequent data and feedack.

Professional development aligned to needs of teachers to
improve effective practices.

Increase graduation rate  identifing at-risk students sooner in
the high school career.

Increase the % of minorit students enrolled in advanced level
classes to more closel align the % of these students in the school
population.

Increase proficienc levels of students with disailities on tested
sujects.

79.9% of students with disailities and economicall
disadvantaged regularl attend compared to average of 88.6% for
all students.

More closel align instructional practices to individual students
needs especiall those of historicall underperforming or under
represented students.

Partnerships with parents and students to improve attendance.

Improve efforts to improve uilding culture and focus on student
academic growth and success.



Most Notale Oservations/Patterns

While we do emplo effective strategies, and our past high-levels of performance demonstrate this, we realize we can focus on several
areas for improvement including: more focus on individual student needs; more closel examine and identif student deficiencies with
asic skills; re-estalish a culture for learning, growth and achievement ver prevalent prior to the pandemic; restore confidence and
capacit within students and teachers in their ailit to e successful.



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

Addressing the impact of skill regression following the loss of instruction during the pandemic. Prior
ear's performance in Kestone LA has een around 90% Adv/Pro. We hope to achieve those levels in
coming ears.

tudents enter into the Kestone Algera program at varied levels of performance and teachers struggle
to provide individualized instruction.

88.6% of students with regular attendance.

Improve % of students achieved industr credentials.

Increase the % of minorit students enrolled in advanced level classes to more closel align the % of
these students in the school population.

2018-2019 data indicates average of 50% of students with disailities achieving proficienc on Kestone
xams.

79.9% of students with disailities and economicall disadvantaged regularl attend compared to
average of 88.6% for all students.

More closel align instructional practices to individual students needs especiall those of historicall
underperforming or under represented students.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: xplicit instructional and intervention strategies.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administration will meet regularl, at least 1 time each
four weeks, to review and discuss instruction and
intervention strategies and to analze student
performance data on curriculum ased assessments.

09/19/2022 - 05/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principal will provide Director of Teaching and
Learning with periodic and detailed reports.

Teachers and administrators will identif most and least effective strategies and
work to implement the most effective instruction and intervention strategies to
maximize student proficienc.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Teacher classroom oservation data and student outcomes data es



Action Plan: i-weekl review of attendance data.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

High school administration, counselors, and
attendance personnel will conduct i-weekl
attendance review meetings to monitor regular
attendance rates and identif at-risk students.

09/19/2022 - 05/05/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and H team will sumit monthl
attendance reports to the DOTL for review.

The team will identif haituall asent students and work to implement
attendance improvement plans.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Data Reports no



Action Plan: Monthl correspondence with Delaware Count Technical High chool teachers and counselors.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The high school administrative and guidance staff will
coordinate monthl meetings with DCT teachers and
counselors to discuss progress of each student toward
a proficient score on their NOCTI or Industr-ased
xam. To the greatest extent possile, DCT teachers
will provide standards-ased grade updates on each
student.

09/26/2022 - 05/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

H Principal will provide monthl updates to the
DOTL.

Administrators, teachers, and counselors will review student progress and make
recommendations, as needed, to improve student performance. tudents and
parents should e aware of the areas of needed improvement or focus.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Monthl student progress updates no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudent performance in mathematics was negativel impacted the most  the

pandemic, The goal will e to increase student proficienc on school-ased curriculum

assessment and outcomes on Kestone exams  5%. In the 2021-2022 school ear,

73% of students tested proficient. A 5% increase would equate to an increase of

approximatel a 15 student increase scoring proficient. (tudent performance on school

and statewide assessments in the suject of mathematics. )

xplicit
instructional
and
intervention
strategies.

Administration will
meet regularl, at
least 1 time each
four weeks, to
review and
discuss instruction
and intervention
strategies and to
analze student
performance data
on curriculum
ased
assessments.

09/19/2022
-
05/22/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Implementing Most ffective Instruction and
Intervention trategies

High chool Teachers - with particular
attention given to math teachers

Instructional trategies, Intervention
trategies, Assessment Design and Analsis of
Assessment Data

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will complete a reflective journal on changes to
practice and oservale outcomes resulting from these
changes.

09/19/2022 - 05/22/2023 Dan Trac, Principal and Joseph
Hepp, DOTL

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

3: Using Questioning and Discussion Techniques



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

The H FRCP will e posted on the
school wesite

The introduction of the
FRCP

Wesite Parents, tudents, Communit
Memers, Teachers

June 30, 2022


